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1.0

Wstep

Celem polityki ,,Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem” jest zapewnienie zawodnikom
Klubu UKS KSBad Krakéw warunkdw sprzyjajgcych nauce oraz rozwojowi w Bezpiecznej atmosferze.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika Klubu i innej osoby dorostej z otoczenia dziecka
jakiejkolwiek formy przemocy.

Ten regulamin zostat stworzony ze wspdtpracy catego zarzadu klubu jak i rowniez treneréw i
pedagogéw aby przeciwdziataé krzywdzie dzieci. Nalezy pamietac ze w pracy indywidualnej i
grupowej warunkiem bezwzglednym jest kierowanie sie interesem dziecka oraz dziatanie dla jego
dobra. Swiadoma praca z objawami, wynikajgcymi z zaburzen i niepetnosprawnosci, polegajaca na
zauwazaniu i uwzglednianiu potrzeb indywidualnych w biezgcym funkcjonowaniu dziecka zaréwno w
Srodowisku klubowym , jak i w domu, tworzeniu realnych, dostosowanych do mozliwosci dziecka
Indywidualnych Programoéw Edukacyjno Terapeutycznych, nawigzywaniu i podtrzymywaniu znaczacej
relacji z dzieckiem opartej na szacunku i otwartosci, tworzeniu przestrzeni do wzajemnej komunikacji
o myslach, emocjach i potrzebach.

1.1 Uwarunkowania Prawne standardéw ochrony matoletnich

w dniu 15 lutego 2024 r. weszty w zycie przepisy ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606), ktére
naktadajg miedzy innymi na jednostki systemu oswiaty obowigzek wprowadzenia standardéw
ochrony matoletnich.

Zgodnie z art. 22c ww. ustawy, w standardach, w sposéb dostosowany do charakteru i rodzaju
placéwki lub dziatalnosci, okresla sie w szczegélnosci:

e zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki lub
organizatora, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

e zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

e procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekuriczego oraz w przypadku
instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury "Niebieskie Karty";

e zasady przegladu i aktualizacji standardéw;

e zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standarddw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci;

e zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;



osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia;

sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

1.2 W standardach wprowadzanych nalezy okresli¢ takze:

wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone;

zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
1.3 Wprowadzajac standardy ochrony matoletnich podmioty sg zobligowane do:

. uwzglednienia sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

. sporzgdzenia ich w sposéb majgcy na wzgledzie koniecznos¢ ich zrozumienia przez
osoby matoletnie;

. co najmniej raz na dwa lata dokonania oceny standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami a wnioski z
przeprowadzonej oceny udokumentowac pisemnie;

. udostepnienia standardéw na swojej stronie internetowej oraz wywieszenia w
widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji petnej oraz skréconej, przeznaczonej dla
matoletnich.

Podmiotem uprawnionym do kontroli wykonywania obowigzkdw, o ktérych mowa powyzej,
w zakresie swojej wtasciwosci rzeczowej i miejscowej jest:

. organ prowadzacy jednostke systemu oswiaty, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1-8
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe lub organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny nad taka jednostkg;

. organ zarzadzajacy lub nadzorujacy inng jednostke lub prowadzenie dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Nowe regulacje zostaty wprowadzone art. 7 pkt 6 ustawy z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy
— Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych innych ustaw i wchodzg w zycie 15 lutego
2024r.



2.0. Podstawowe formy krzywdzenia

2.1 Przemoc fizyczna

Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka powodujgce urazy na
jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, itp. Przemocg bedzie réwniez
bicie dziecka ,dla jego dobra", ,zeby sie lepiej uczyto", , zeby sie stuchato", ,,zeby posprzatato”. To
znaczy, ze nawet, jesli za zadaniem bélu kryje sie intencja wsparcia lub przyspieszenia rozwoju
dziecka mamy do czynienia z przemocg (istniejg bardziej skuteczne, nie krzywdzgce metody - niz np.
bicie - do zachecenia dziecka by sprzatneto pokdj).

2.2 Przemoc psychiczna

Przemoc psychiczna to wszelkie nie zawierajgce aktéw przemocy fizycznej, zachowania dorostych
wobec dzieci, ktore powodujg znaczace obnizenie mozliwosci prawidtowego rozwoju dziecka, w tym
zaburzenia osobowosci, niskie poczucie wiasnej wartosci, stany lekowe itp.

Do kategorii tego typu zachown zaliczy¢ mozna m.in.:
- wyzwiska,

- grozby,

- szantaz,

- ponizanie,

- zawstydzanie,

- wywotywanie nieadekwatnego poczucia winy,

- emocjonalne odrzucenie,

- nadmierne wymagania, nieadekwatne do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka. Do kategorii
przemocy psychicznej wobec dzieci, mozemy zaliczy¢ takze sytuacje, w ktdrej dziecko jest Swiadkiem

przemocy w rodzinie. Ogladanie przez dzieci przemocy, czasem jest réwnie niszczace, krzywdzace jak

bezposredni atak.



2.3 Przemoc seksualna

wykorzystywanie seksualne to kazde zachowanie osoby dorostej, silniejszej i/lub starszej, ktore
prowadzi do seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka.

Wykorzystywanie seksualne to takie, podczas ktérego:

- pojawia sie kontakt fizycznego (stosunek lub préba odbycia stosunku pochwowego, oralnego,
analnego lub miedzyudowego) dotykanie genitalidow i stymulacja;

- nie pojawia sie kontakt fizyczny —dorosty moéwi o seksie w taki sposdb, by zaszokowac dziecko lub je
podnieci¢, ekshibicjonizm, ogladactwo, $wiadome czynienie z dzieci $wiadkéw aktdw ptciowych,
zmuszanie do pozowania do zdjec i filmoéw o tresci pornograficzne;j.

- wszystkie czynnosci zwigzane z fizycznym lub psychicznym naktanianiem lub prébg naktaniania do
czynnosci o charakterze seksualnym (fizycznym lub psychicznym)

2.4 Zaniedbanie

Zaniedbanie to inaczej niezaspokajanie potrzeb dziecka niezbednych dla jego prawidtowego
rozwoju/funkcjonowania/zycia. Potrzeby dziecka mozemy podzieli¢ na pie¢ kategorii: potrzeby
fizjologiczne, bezpieczenstwa, mitosci, szacunku i samorealizacji.

2.5 Przemoc w perspektywie prawnej

Z perspektywy prawnej przemoc jest przestepstwem. W art. 207 k.k. uzyto wprawdzie okreslenia
,kto zneca sie nad osoba najblizszg” ale w gruncie rzeczy chodzi o to samo, co z perspektywy
psychologicznej czyli o czyn szkodliwy, wymagajacy reakcji, $cigany i zagrozony karg dla jego sprawcy.

3.0 Zatrudniany Personel klubu

Niniejszy dokument reguluje zasady postepowania pracownikéw Klubu UKS KSBad Krakéw (zwanych
dalej pracownikami) w przypadku zapobiegania dziataniom krzywdzgcych dziecko.

W celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z zatrudnionym personelem, nasza jednostka przed
zatrudnieniem musi zapoznac sie odpowiednio z catg dokumentacjg osoby zwanej kandydatem na
dane stanowisko (przede wszystkim stanowisko objete kontaktem z matoletnimi)

Dokumentacja ta musi zawiera¢ minimum Swiadectwo dojrzatosci oraz zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnegoo nie karalnosci kandydata i o niestosowaniu przemocy seksualnej. Dotyczy to w
szczegolnosci: trenerdw, koordynatordw, opiekundw, wolontariuszy (oséb posiadajgcych
bezposredni kontakt z nieletnimi badz posiadajacych opieke nad nimi)

Dana Jednostka ma obowigzek zatrudni¢ pracownika ktéry spetnia dane kryteria, nalezy pamietaé o
tym ze kandydat ktory posiada wiedze oraz zna zasady pracy z dzie¢mi co powinno znalez¢ sie w
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potwierdzonej dokumentacji oraz zgadza sie z przepisami zapisanymi w danym regulaminie klubu ma
ogromny wptyw na bezpieczerstwo dzieci podczas zajeé sportowych/wychowawczych.

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich, w przypadku zatrudniania lub dopuszczania oséb do
aktywnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka
nad nim pracodawca lub inny organizator w zakresie takiej dziatalno$ci ma obowigzek sprawdzenia,
czy dane zatrudnianej lub dopuszczanej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcdw Przestepstwa
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym i w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3.1 Obowiazki Personelu — (trenerzy, opiekunowie i pracownicy administracyjni)

Personel klubu, wiaczajac w to trenerdw, opiekundéw i pracownikéw administracyjnych, zobowigzany
jest do przestrzegania zasad ochrony matoletnich przed naduzyciami seksualnymi.

1. Przestrzeganie wszystkich przepiséw prawa dotyczgcych ochrony dzieci i mtodziezy oraz
przeciwdziatania przestepstwom na tle seksualnym.

2. Zapewnienie, ze wszyscy pracownicy klubu sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania oznak
naduzy¢ seksualnych i wiedza, jak reagowaé w przypadku podejrzenia takich zachowan.

3. Ustanowienie procedur zgtaszania wszelkich przypadkéw podejrzenia naduzy¢ seksualnych
wobec matoletnich uczestnikow klubu oraz przekazywanie tych informacji odpowiednim
organom.

4. Regularne przeprowadzanie szkolen dotyczgcych przeciwdziatania przestepstwom na tle
seksualnym dla catego personelu klubu.

5. Zapewnienie, ze wszyscy pracownicy klubu sg swiadomi obowigzujgcych przepiséw
dotyczacych prowadzenia rejestrow karnych pracownikéw oraz dokonywania weryfikacji
pracownikéw przed zatrudnieniem.

6. Wdrozenie polityki monitorowania i nadzorowania wszelkich interakcji pomiedzy
pracownikami a matoletnimi uczestnikami klubu.

7. Stworzenie jasnych wytycznych dotyczgcych sposobu postepowania z matoletnimi
uczestnikami podczas treningdw, zawoddw i innych wydarzen klubowych.

8. Znalezienie odpowiedniego balansu miedzy zapewnieniem bezpieczeristwa a utrzymaniem
atmosfery otwartosci i zaufania w klubie.

9. Regularne monitorowanie zachowan pracownikéw klubu oraz reagowanie na wszelkie
sygnaty alarmowe dotyczace naduzy¢ seksualnych.

10. Zachecanie matoletnich uczestnikéw do otwartej komunikacji i informowanie ich o
mozliwosci zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci lub niewtasciwych zachowan.

11. Stworzenie kultury, w ktérej wszyscy pracownicy klubu sg $wiadomi konsekwencji naduzy¢
seksualnych oraz sg gotowi podja¢ dziatania w celu ich zapobiezenia.



12.

13.

14.

15.

Zapewnienie dostepu do odpowiednich zasobdw i wsparcia dla matoletnich uczestnikéw
klubu, ktérzy mogg stac sie ofiarami naduzy¢ seksualnych.

Ustanowienie jasnych zasad dotyczacych interakcji pracownikéw z matoletnimi uczestnikami
poza godzinami treningdw i wydarzen klubowych.

Regularne przegladanie i aktualizowanie polityk i procedur dotyczgcych przeciwdziatania
przestepstwom na tle seksualnym w klubie.

Stworzenie otwartego i bezpiecznego srodowiska, w ktérym wszyscy uczestnicy klubu czuja
sie pewnie i chronieni

4.0 Zakazane Zachowania

Zakazane jest jakiekolwiek zachowanie o charakterze seksualnym wobec matoletnich uczestnikéw
klubu sportowego, wigczajgc w to dotykanie, komentarze seksualne, propozycje seksualne oraz
wszelkie inne formy naduzycia seksualnego.

Personel klubu nie moze nawigzywac relacji seksualnych z matoletnimi uczestnikami klubu
sportowego, nawet w przypadku wyrazonej zgody.

Zakazane sg wszystkie formy krzywdzenia dzieci (punkt 2.0)
-Krzywdzenie na tle: psychicznym, fizycznym, seksualnym.

- Niedopuszczalne sg zachowania z obszaréw przemocowych: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie),
stowne (wyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie, negowanie uczu¢

5.0 Konsekwencje dla przestepcéw na tle seksualnym

Kara pozbawienia wolnosci: Przestepca moze zostac skazany na kare pozbawienia wolnosci,
ktéra moze by¢ wymierzona zgodnie z polskim kodeksem karnym w zaleznosci od stopnia
przestepstwa i jego konsekwenciji.

Rejestr przestepstw seksualnych: Przestepca moze zostaé zobowigzany do rejestracji w
Krajowym Rejestrze Przestepstw na Tle Seksualnym, co ogranicza jego mozliwosci
zatrudnienia, zamieszkania i kontaktow z dzie¢mi.

Nadzér kuratorski: Przestepca moze zostaé poddany nadzorowi kuratorskiemu.
Terapia i leczenie: Przestepca moze byé zobowigzany do poddania sie terapii i leczeniu.

Obowigzek zgtoszenia zmiany miejsca zamieszkania: Przestepca moze by¢ zobowigzany do
niezwtocznego zgtoszenia organom odpowiedzialnym kazdej zmiany swojego miejsca
zamieszkania.

Zakaz pracy z dzie¢mi: Przestepca moze zostac objety zakazem pracy z dzieémi lub opiekg nad
nimi, co uniemozliwi mu wykonywanie zawodéw zwigzanych z opiekg nad matoletnimi.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Utrata zaufania spotecznego: Przestepca moze doswiadczyé utraty zaufania spotecznego i
stawania sie obiektem odrzucenia i marginalizacji ze strony spotecznosci.

Monitorowanie elektroniczne: Przestepca moze zosta¢ objety monitorowaniem
elektronicznym.

Trudnosci w zatrudnieniu: Przestepca moze napotkac trudnosci w znalezieniu zatrudnienia z
powodu swojej historii przestepstw na tle seksualnym.

Stigma spoteczne: Przestepca moze doswiadczy¢ trwatego pietna spotecznego zwigzanego z
jego przesztoscia jako przestepcy seksualnego.

Zakaz zblizania sie do ofiary: Przestepca moze zostac objety zakazem zblizania sie do ofiary
przestepstwa na tle seksualnym.

Obowigzek naprawienia szkody: Przestepca moze by¢ zobowigzany do naprawienia szkody
wyrzadzonej ofierze, w tym poprzez wyptate odszkodowania.

Utrata praw rodzicielskich: Przestepca moze by¢ pozbawiony lub ograniczony w prawach
rodzicielskich wobec wtasnych dzieci ze wzgledu na zagrozenie dla ich bezpieczenstwa i
dobrostanu.

Trudnosci w znajdowaniu miejsca zamieszkania: Przestepca moze napotkac trudnosci w
wynajeciu mieszkania lub znalezieniu miejsca zamieszkania ze wzgledu na ograniczenia
zwigzane z rejestracjg jako przestepca seksualny.

Wiezien i izolacja: Przestepca moze zostac skazany na kare pozbawienia wolnosci, co wigze
sie z utratg wolnosci oraz izolacjg od spoteczenstwa.

Recydywizm: Przestepca moze by¢ podatny na recydywizm, czyli powtarzanie swojego
zachowania przestepczego w przysztosci, co moze prowadzi¢ do kolejnych konsekwencji
prawnych i spotecznych.

Trudnosci w rehabilitacji spotecznej: Przestepca moze napotkad trudnosci w procesie
rehabilitacji spotecznej i reintegracji spotecznej po odbyciu kary pozbawienia wolnosci lub
poddaniu sie innym formom sankji.

Konsekwencje spoteczne dla rodziny: Rodzina przestepcy moze rowniez doswiadczyé
negatywnych konsekwencji spotecznych, w tym marginalizacji i ostracyzmu ze strony
spotecznosci.

5.1 Konsekwencje przestepczosci na tle seksualnym w klubie UKS KSBad

e Konsekwencje wspomniane w punkcie 5.0

e Klub zobowigzany jest do natychmiastowego usuniecia pracownika w przypadku
udowodnienia popetnienia przestepstwa zwigzanego z krzywdzeniem na tle:
psychicznym, fizyczny, seksualnym.



6.0 Procedury zgtoszenia- prawo

Obowigzek powiadomienia o przemocy stosowanej wobec dziecka

- Kodeks postepowania karnego w art. 304 § 1 okresla, ze kazdy kto dowiedziawszy sie o
popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu ma spoteczny obowigzek zawiadomié¢ o tym
prokuratora lub policje. Jest to moralny obowigzek kazdego praworzgdnego cztowieka. Za nie
zgtoszenie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa nie grozi zadna kara, za wyjatkiem wyraznie
prawem przewidzianych szczegdlnych sytuacji.

—-> Ustawa o przeciwdziataniu przemocy, w art. 12.1 okresla, ze osoby, ktére w zwigzku z
wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych powziety podejrzenie o
popetnieniu Sciganego z urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy w rodzinie, niezwtocznie
zawiadamiajg o tym Policje lub prokuratora.

10.

6.1 Procedury zgtoszenia przez pracownikéw klubu

W przypadku zaobserwowania lub otrzymania informacji o przestepstwie na tle seksualnym
przez personel klubu, natychmiast nalezy zareagowacd.

Personel klubu powinien natychmiast oddzieli¢ ofiare od potencjalnego sprawcy,
zapewniajgc jej poczucie bezpieczeristwa.

Nalezy udzieli¢ ofierze wszelkiej potrzebnej pomocy, w tym wsparcia emocjonalnego i
medycznego, jesli jest to konieczne.

Pracownik klubu, ktéry zauwazyt lub otrzymat informacje o przestepstwie na tle seksualnym,
powinien niezwtocznie poinformowac przetozonego lub kierownictwo klubu.

W przypadku nieobecnosci przetozonego, personel klubu moze skontaktowac sie z osobg
odpowiedzialng za bezpieczenstwo lub wyznaczonym koordynatorem ds. ochrony
matoletnich.

Zgtoszenie przestepstwa powinno by¢ doktadne i zawieraé wszystkie dostepne informacje
dotyczace incydentu, w tym date, godzine, miejsce oraz wszelkie swiadkow.

Pracownik klubu, ktéry dokonat zgtoszenia, powinien zachowa¢ petng dyskrecje i
niezwtocznie przekazac wszystkie zebrane informacje przetozonemu lub odpowiedniej osobie
odpowiedzialnej za przeciwdziatanie przestepstwom na tle seksualnym.

Osoba odpowiedzialna za przyjecie zgtoszenia powinna podja¢ niezbedne kroki w celu
zapewnienia bezpieczenstwa ofiary, w tym zapewnienia wsparcia emocjonalnego i dostepu
do pomocy medycznej lub psychologicznej.

W przypadku, gdy osoba odpowiedzialna za przyjecie zgtoszenia jest przekonana o
prawdziwosci zgtoszenia, nalezy niezwtocznie powiadomi¢ odpowiednie organy $cigania lub
stuzby ochrony dzieci i mtodziezy.

Organizacja powinna zachowa¢ wszelkie dokumenty, notatki, zeznania swiadkéw oraz inne
materiaty zwigzane z incydentem w celu przeprowadzenia dochodzenia.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W przypadku, gdy incydent dotyczy matoletniego uczestnika klubu, nalezy niezwtocznie
powiadomic jego rodzicdw lub prawnych opiekundéw o zaistniatej sytuacji.

Pracownik klubu, ktéry zauwazyt lub byt Swiadkiem przestepstwa na tle seksualnym, nie
powinien podejmowac wiasnych srodkéw dochodzeniowych ani préb interwencji
bezposredniej w incydent.

Organizacja powinna zapewni¢ wsparcie zaréwno ofierze, jak i sprawcy, jesli jest to
konieczne, w tym dostep do ustug terapeutycznych lub wsparcia psychologicznego.

W przypadku, gdy sprawca przestepstwa jest pracownikiem klubu, nalezy podjg¢
odpowiednie kroki w celu zawieszenia go w czynnosciach stuzbowych do czasu zakorczenia
dochodzenia.

Dochodzenie w sprawie przestepstwa na tle seksualnym powinno by¢ przeprowadzone w
sposéb rzetelny, bezstronny i z poszanowaniem praw ofiary.

Wszelkie dalsze kroki podejmowane w zwigzku z incydentem, takie jak proces prawny czy
dyscyplinarne dziatania wobec sprawcy, powinny byé podejmowane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz z poszanowaniem praw ofiary.

Organizacja powinna zapewni¢ otwarty kanat komunikacji dla ofiar i Swiadkdéw, zachecajac do
zgtaszania wszelkich dalszych incydentow lub obaw zwigzanych z przestepstwami na tle
seksualnym.

Klub sportowy powinien regularnie przegladad i aktualizowaé swoje procedury dotyczgce
przeciwdziatania przestepstwom na tle seksualnym, aby zapewnic¢ ich skutecznos¢ i zgodnosé
Z najnowszymi przepisami prawa.

Personel klubu powinien regularnie uczestniczy¢ w szkoleniach dotyczacych rozpoznawania i
reagowania na przestepstwa na tle seksualnym oraz stosowanych procedurach
zgtoszeniowych.

Klub sportowy powinien wspétpracowa¢ z lokalnymi wtadzami i organizacjami
odpowiedzialnymi za ochrone dzieci i mtodziezy w celu zapewnienia skutecznej ochrony
matoletnich uczestnikéw przed naduzyciami seksualnymi.

6.2 Koordynator do spraw zgtoszeniowych

Julia Kopys¢- Koordynator do spraw zgtoszeniowych przestepstw

Kontakt:

juliakopysc@onet.pl

tel. 513-849-805

Zbigniew Siepak- Prezes Klubu UKS KSBad

ksbad@ksbad.pl
tel. 694-432-198
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7.0 Procedury bezpieczenstwa relacji dzieci-dorosli

1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Klubie, sg uwazni na sytuacje
zwigzane z zagrozeniem zdrowia i Zycia, sprawdzajg samopoczucie dziecka.

2. Pracownicy nieustannie poszerzajg swojg wiedze i doskonalg umiejetnosci pomocowe dotyczacy
pracy z dzie¢mi z zaburzeniami rozwojowymi i niepetnosprawnosciami. Profesjonalne podejscie do
pracy zespotowe], tworzgcej catosciowe spojrzenie na cztowieka (uwzglednianie umiejetnosci
rozwojowych dzieci, wynikajgcych z niepetnosprawnosci).

3. Trenerzy organizujq zajecia zapewniajgce dzieciom wszechstronny rozwdj, zadania i dziatania
dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych dzieci.

4. Pracownicy towarzyszg dzieciom w sytuacjach trudnych, wspierajg w poszukiwaniu rozwigzan.

5. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazania emocji w sposéb nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad zyczliwych, opartych na szacunku interakcjach.

7. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), indywidualne systemy motywacyjne.

8. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania i mozliwych dziataniach
naprawczych.

10. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami, opiekunem prawnym z
poszanowaniem zdania obu stron. W zgodzie z tworzonymi indywidualnie programami
interwencyjnymi w przypadku zachowan trudnych, uwzgledniajgcymi bezpieczenstwo dziecka i
otoczenia. W szczegdlnych uzasadnionych przypadkach uzasadnione jest uzycie sity przez pracownika
w celu przerwania zachowan dziecka, ktdre zagrazajg zyciu i zdrowiu jego samego lub innych dzieci.
Jednoczesnie Klub dba o nietykalnos¢ cielesng zawodnikéw.

11. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczeristwa kazdy pracownik jest
zobowigzany, w miare mozliwosci im przeciwdziata¢ oraz natychmiast powiadomic o nich dyrektora
Klubu badz psychologa .

13. Pracownicy w codziennych kontaktach z dzie¢mi kierujg sie szacunkiem , akceptacjg i Zyczliwoscig
rozumianymi jako:

e osoba dorosta uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka,
e osoba dorosta zwraca sie do dziecka jezykiem zrozumiatym i empatycznym,

¢ 0osoba dorosta nie wyraza krytycznych, osSmieszajacych opinii, uwag i sgdéw wobec dziecka oraz
jego zachowan, jest uwazna na konteksty sytuacyjne i nie rozmawia z innymi pracownikami o
zawodnikach przy innych dzieciach

¢ 0soba dorosta w zaden sposéb nie dyskryminuje dziecka,

¢ osoba dorosta nie przekazuje informacji na temat funkcjonowania dziecka i jego zachowan jego
Rodzicom w obecnosci dziecka lub innych Rodzicow
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¢ osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec dziecka (nie bije, nie szarpie, nie stosuje
sity fizycznej),

e osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi statutowej, swojej rangi trenera i nie naduzywa
mozliwosci karania dziecka, uwagami z zachowania, nie szantazuje dziecka mozliwoscig
nieuczestniczenia w aktywnosci fizycznej

¢ 0soba dorosta dostosowuje wymagania edukacyjne do aktualnych mozliwosci dziecka i wspiera go
w samodzielnej realizacji

e osoba dorosta bezwzglednie chroni danych osobowych dziecka, w tym przede wszystkim nie
ujawnia jego diagnozy, nie rozmawia z innymi rodzicami na temat sytuacji rodzinnej, materialnej, czy
zdrowotnej dziecka, czy cztonkdw jego rodziny

e osoba dorosta nie przekazuje bez zgody Rodzicow/prawnych opiekundw dziecka, informacji na
temat: adopcji, przysposobienia, stwierdzonej niepetnosprawnosci dziecka

e osoba dorosta zaprasza dziecko do zyczliwego kontaktu opierajgcego sie na obustronnym
poszanowaniu granic osobistych, budujac profesjonalng relacje zgodng z obyczajowoscia.
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