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1.0 

Wstęp 

Celem polityki „Standardów Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem” jest zapewnienie zawodnikom 

Klubu UKS KSBad Kraków  warunków sprzyjających nauce oraz rozwojowi w Bezpiecznej atmosferze. 

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika Klubu i innej osoby dorosłej z otoczenia dziecka 

jakiejkolwiek formy przemocy. 

 

Ten regulamin został stworzony ze współpracy całego zarządu klubu jak i również trenerów i 

pedagogów  aby przeciwdziałać krzywdzie dzieci. Należy pamiętać że w pracy indywidualnej i 

grupowej warunkiem bezwzględnym jest kierowanie się interesem dziecka oraz działanie dla jego 

dobra. Świadoma praca z objawami, wynikającymi z zaburzeń i niepełnosprawności, polegająca na 

zauważaniu i uwzględnianiu potrzeb indywidualnych w bieżącym funkcjonowaniu dziecka zarówno w 

środowisku klubowym , jak i w domu, tworzeniu realnych, dostosowanych do możliwości dziecka 

Indywidualnych Programów Edukacyjno Terapeutycznych, nawiązywaniu i podtrzymywaniu znaczącej 

relacji z dzieckiem opartej na szacunku i otwartości, tworzeniu przestrzeni do wzajemnej komunikacji 

o myślach, emocjach i potrzebach. 

 

1.1 Uwarunkowania Prawne standardów ochrony małoletnich 

w dniu 15 lutego 2024 r. weszły w życie przepisy ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – 

Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606), które 

nakładają między innymi na jednostki systemu oświaty obowiązek wprowadzenia standardów 

ochrony małoletnich. 

Zgodnie z art. 22c ww. ustawy, w standardach, w sposób dostosowany do charakteru i rodzaju 

placówki lub działalności, określa się w szczególności: 

 zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem placówki lub 

organizatora, a w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich; 

 zasady i procedurę podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 

posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego; 

 procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz w przypadku 

instytucji, które posiadają takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie 

procedury "Niebieskie Karty"; 

 zasady przeglądu i aktualizacji standardów; 

 zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placówki lub 

organizatora do stosowania standardów, zasady przygotowania tego personelu do ich 

stosowania oraz sposób dokumentowania tej czynności; 

 zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz 

małoletnim standardów do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania; 
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 osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i 

udzielenie mu wsparcia; 

 sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów 

lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego. 

  

1.2 W standardach wprowadzanych należy określić także: 

 wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, a w szczególności zachowania 

niedozwolone; 

 zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet; 

 procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet oraz 

utrwalonymi w innej formie; 

 zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. 

1.3 Wprowadzając standardy ochrony małoletnich podmioty są zobligowane do: 

• uwzględnienia sytuacji dzieci niepełnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi; 

• sporządzenia ich w sposób mający na względzie konieczność ich zrozumienia przez 

osoby małoletnie; 

• co najmniej raz na dwa lata dokonania oceny standardów w celu zapewnienia ich 

dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodności z obowiązującymi przepisami a wnioski z 

przeprowadzonej oceny udokumentować pisemnie; 

• udostępnienia standardów na swojej stronie internetowej oraz wywieszenia w 

widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji pełnej oraz skróconej, przeznaczonej dla 

małoletnich. 

Podmiotem uprawnionym do kontroli wykonywania obowiązków, o których mowa powyżej, 

w zakresie swojej właściwości rzeczowej i miejscowej jest: 

• organ prowadzący jednostkę systemu oświaty, o którym mowa w art. 2 pkt 1-8 

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe lub organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny nad taką jednostką; 

• organ zarządzający lub nadzorujący inną jednostkę lub prowadzenie działalności 

związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

Nowe regulacje zostały wprowadzone art. 7 pkt 6 ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy 

– Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw i wchodzą w życie 15 lutego 

2024 r. 
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2.0. Podstawowe formy krzywdzenia 

 

2.1 Przemoc fizyczna 

Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne działania wobec dziecka powodujące urazy na 

jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, itp. Przemocą będzie również 

bicie dziecka „dla jego dobra", „żeby się lepiej uczyło", „żeby się słuchało", „żeby posprzątało”. To 

znaczy, że nawet, jeśli za zadaniem bólu kryje się intencja wsparcia lub przyspieszenia rozwoju 

dziecka mamy do czynienia z przemocą (istnieją bardziej skuteczne, nie krzywdzące metody - niż np. 

bicie - do zachęcenia dziecka by sprzątnęło pokój). 

 

2.2 Przemoc psychiczna 

Przemoc psychiczna to wszelkie nie zawierające aktów przemocy fizycznej, zachowania dorosłych 

wobec dzieci, które powodują znaczące obniżenie możliwości prawidłowego rozwoju dziecka, w tym 

zaburzenia osobowości, niskie poczucie własnej wartości, stany lękowe itp. 

 Do kategorii tego typu zachowń zaliczyć można m.in.:  

- wyzwiska,  

- groźby,  

- szantaż,  

- poniżanie,  

- zawstydzanie, 

 - wywoływanie nieadekwatnego poczucia winy, 

 - emocjonalne odrzucenie, 

 - nadmierne wymagania, nieadekwatne do wieku i możliwości psychofizycznych dziecka. Do kategorii 

przemocy psychicznej wobec dzieci, możemy zaliczyć także sytuację, w której dziecko jest świadkiem 

przemocy w rodzinie. Oglądanie przez dzieci przemocy, czasem jest równie niszczące, krzywdzące jak 

bezpośredni atak. 
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2.3 Przemoc seksualna 

wykorzystywanie seksualne to każde zachowanie osoby dorosłej, silniejszej i/lub starszej, które 

prowadzi do seksualnego zaspokojenia kosztem dziecka.  

Wykorzystywanie seksualne to takie, podczas którego: 

 - pojawia się kontakt fizycznego (stosunek lub próba odbycia stosunku pochwowego, oralnego, 

analnego lub międzyudowego) dotykanie genitaliów i stymulacja;  

- nie pojawia się kontakt fizyczny –dorosły mówi o seksie w taki sposób, by zaszokować dziecko lub je 

podniecić, ekshibicjonizm, oglądactwo, świadome czynienie z dzieci świadków aktów płciowych, 

zmuszanie do pozowania do zdjęć i filmów o treści pornograficznej. 

- wszystkie czynności związane z fizycznym lub psychicznym nakłanianiem lub próbą nakłaniania do 

czynności o charakterze seksualnym (fizycznym lub psychicznym)  

 

 

2.4 Zaniedbanie 

Zaniedbanie to inaczej niezaspokajanie potrzeb dziecka niezbędnych dla jego prawidłowego 

rozwoju/funkcjonowania/życia. Potrzeby dziecka możemy podzielić na pięć kategorii: potrzeby 

fizjologiczne, bezpieczeństwa, miłości, szacunku i samorealizacji. 

 

 

2.5 Przemoc w perspektywie prawnej 

 Z perspektywy prawnej przemoc jest przestępstwem. W art. 207 k.k. użyto wprawdzie określenia 

„kto znęca się nad osoba najbliższą” ale w gruncie rzeczy chodzi o to samo, co z perspektywy 

psychologicznej czyli o czyn szkodliwy, wymagający reakcji, ścigany i zagrożony karą dla jego sprawcy. 

 

3.0 Zatrudniany Personel klubu 

Niniejszy dokument reguluje zasady postępowania pracowników Klubu UKS KSBad Kraków (zwanych 

dalej pracownikami) w przypadku zapobiegania działaniom krzywdzących dziecko. 

 

W celu ograniczenia ryzyka związanego z zatrudnionym personelem, nasza jednostka przed 

zatrudnieniem musi zapoznać się odpowiednio z całą dokumentacją osoby zwanej kandydatem na 

dane stanowisko (przede wszystkim stanowisko objęte kontaktem z małoletnimi)  

Dokumentacja ta musi zawierać minimum świadectwo dojrzałości oraz zaświadczenie z Krajowego 

Rejestru Karnegoo nie karalności kandydata i o niestosowaniu przemocy seksualnej. Dotyczy to w 

szczególności: trenerów, koordynatorów, opiekunów, wolontariuszy (osób posiadających 

bezpośredni kontakt z nieletnimi bądź posiadających opiekę nad nimi) 

Dana Jednostka ma obowiązek zatrudnić pracownika który spełnia dane kryteria, należy pamiętać o 

tym że kandydat który posiada wiedzę oraz zna zasady pracy z dziećmi co powinno znaleźć się w 
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potwierdzonej dokumentacji oraz zgadza się z przepisami zapisanymi w danym regulaminie klubu ma 

ogromny wpływ na bezpieczeństwo dzieci podczas zajęć sportowych/wychowawczych.  

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na 

tle seksualnym i ochronie małoletnich, w przypadku zatrudniania lub dopuszczania osób do 

aktywności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub opieką 

nad nim pracodawca lub inny organizator w zakresie takiej działalności ma obowiązek sprawdzenia, 

czy dane zatrudnianej lub dopuszczanej osoby są zamieszczone w Rejestrze Sprawców Przestępstwa 

na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym i w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa 

Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15, wydała 

postanowienie o wpisie w Rejestrze. 

 

 

3.1 Obowiązki Personelu – (trenerzy, opiekunowie i pracownicy administracyjni) 

Personel klubu, włączając w to trenerów, opiekunów i pracowników administracyjnych, zobowiązany 

jest do przestrzegania zasad ochrony małoletnich przed nadużyciami seksualnymi. 

1. Przestrzeganie wszystkich przepisów prawa dotyczących ochrony dzieci i młodzieży oraz 

przeciwdziałania przestępstwom na tle seksualnym. 

2. Zapewnienie, że wszyscy pracownicy klubu są przeszkoleni w zakresie rozpoznawania oznak 

nadużyć seksualnych i wiedzą, jak reagować w przypadku podejrzenia takich zachowań. 

3. Ustanowienie procedur zgłaszania wszelkich przypadków podejrzenia nadużyć seksualnych 

wobec małoletnich uczestników klubu oraz przekazywanie tych informacji odpowiednim 

organom. 

4. Regularne przeprowadzanie szkoleń dotyczących przeciwdziałania przestępstwom na tle 

seksualnym dla całego personelu klubu. 

5. Zapewnienie, że wszyscy pracownicy klubu są świadomi obowiązujących przepisów 

dotyczących prowadzenia rejestrów karnych pracowników oraz dokonywania weryfikacji 

pracowników przed zatrudnieniem. 

6. Wdrożenie polityki monitorowania i nadzorowania wszelkich interakcji pomiędzy 

pracownikami a małoletnimi uczestnikami klubu. 

7. Stworzenie jasnych wytycznych dotyczących sposobu postępowania z małoletnimi 

uczestnikami podczas treningów, zawodów i innych wydarzeń klubowych. 

8. Znalezienie odpowiedniego balansu między zapewnieniem bezpieczeństwa a utrzymaniem 

atmosfery otwartości i zaufania w klubie. 

9. Regularne monitorowanie zachowań pracowników klubu oraz reagowanie na wszelkie 

sygnały alarmowe dotyczące nadużyć seksualnych. 

10. Zachęcanie małoletnich uczestników do otwartej komunikacji i informowanie ich o 

możliwości zgłaszania wszelkich nieprawidłowości lub niewłaściwych zachowań. 

11. Stworzenie kultury, w której wszyscy pracownicy klubu są świadomi konsekwencji nadużyć 

seksualnych oraz są gotowi podjąć działania w celu ich zapobieżenia. 
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12. Zapewnienie dostępu do odpowiednich zasobów i wsparcia dla małoletnich uczestników 

klubu, którzy mogą stać się ofiarami nadużyć seksualnych. 

13. Ustanowienie jasnych zasad dotyczących interakcji pracowników z małoletnimi uczestnikami 

poza godzinami treningów i wydarzeń klubowych. 

14. Regularne przeglądanie i aktualizowanie polityk i procedur dotyczących przeciwdziałania 

przestępstwom na tle seksualnym w klubie. 

15. Stworzenie otwartego i bezpiecznego środowiska, w którym wszyscy uczestnicy klubu czują 

się pewnie i chronieni 

 

 

4.0 Zakazane Zachowania 

Zakazane jest jakiekolwiek zachowanie o charakterze seksualnym wobec małoletnich uczestników 

klubu sportowego, włączając w to dotykanie, komentarze seksualne, propozycje seksualne oraz 

wszelkie inne formy nadużycia seksualnego. 

Personel klubu nie może nawiązywać relacji seksualnych z małoletnimi uczestnikami klubu 

sportowego, nawet w przypadku wyrażonej zgody. 

Zakazane są wszystkie formy krzywdzenia dzieci (punkt 2.0)  

-Krzywdzenie na tle: psychicznym, fizycznym, seksualnym.  

- Niedopuszczalne są zachowania z obszarów przemocowych: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), 

słowne (wyzywanie, wyśmiewanie), zmuszanie, negowanie uczuć 

 

 

5.0 Konsekwencje dla przestępców na tle seksualnym 

1. Kara pozbawienia wolności: Przestępca może zostać skazany na karę pozbawienia wolności, 

która może być wymierzona zgodnie z polskim kodeksem karnym w zależności od stopnia 

przestępstwa i jego konsekwencji. 

2. Rejestr przestępstw seksualnych: Przestępca może zostać zobowiązany do rejestracji w 

Krajowym Rejestrze Przestępstw na Tle Seksualnym, co ogranicza jego możliwości 

zatrudnienia, zamieszkania i kontaktów z dziećmi. 

3. Nadzór kuratorski: Przestępca może zostać poddany nadzorowi kuratorskiemu. 

4. Terapia i leczenie: Przestępca może być zobowiązany do poddania się terapii i leczeniu. 

5. Obowiązek zgłoszenia zmiany miejsca zamieszkania: Przestępca może być zobowiązany do 

niezwłocznego zgłoszenia organom odpowiedzialnym każdej zmiany swojego miejsca 

zamieszkania. 

6. Zakaz pracy z dziećmi: Przestępca może zostać objęty zakazem pracy z dziećmi lub opieką nad 

nimi, co uniemożliwi mu wykonywanie zawodów związanych z opieką nad małoletnimi. 
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7. Utrata zaufania społecznego: Przestępca może doświadczyć utraty zaufania społecznego i 

stawania się obiektem odrzucenia i marginalizacji ze strony społeczności. 

8. Monitorowanie elektroniczne: Przestępca może zostać objęty monitorowaniem 

elektronicznym. 

9. Trudności w zatrudnieniu: Przestępca może napotkać trudności w znalezieniu zatrudnienia z 

powodu swojej historii przestępstw na tle seksualnym. 

10. Stigma społeczne: Przestępca może doświadczyć trwałego piętna społecznego związanego z 

jego przeszłością jako przestępcy seksualnego. 

11. Zakaz zbliżania się do ofiary: Przestępca może zostać objęty zakazem zbliżania się do ofiary 

przestępstwa na tle seksualnym. 

12. Obowiązek naprawienia szkody: Przestępca może być zobowiązany do naprawienia szkody 

wyrządzonej ofierze, w tym poprzez wypłatę odszkodowania. 

13. Utrata praw rodzicielskich: Przestępca może być pozbawiony lub ograniczony w prawach 

rodzicielskich wobec własnych dzieci ze względu na zagrożenie dla ich bezpieczeństwa i 

dobrostanu. 

14. Trudności w znajdowaniu miejsca zamieszkania: Przestępca może napotkać trudności w 

wynajęciu mieszkania lub znalezieniu miejsca zamieszkania ze względu na ograniczenia 

związane z rejestracją jako przestępca seksualny. 

15. Więźień i izolacja: Przestępca może zostać skazany na karę pozbawienia wolności, co wiąże 

się z utratą wolności oraz izolacją od społeczeństwa. 

16. Recydywizm: Przestępca może być podatny na recydywizm, czyli powtarzanie swojego 

zachowania przestępczego w przyszłości, co może prowadzić do kolejnych konsekwencji 

prawnych i społecznych. 

17. Trudności w rehabilitacji społecznej: Przestępca może napotkać trudności w procesie 

rehabilitacji społecznej i reintegracji społecznej po odbyciu kary pozbawienia wolności lub 

poddaniu się innym formom sankcji. 

18. Konsekwencje społeczne dla rodziny: Rodzina przestępcy może również doświadczyć 

negatywnych konsekwencji społecznych, w tym marginalizacji i ostracyzmu ze strony 

społeczności. 

 

 

5.1 Konsekwencje przestępczości na tle seksualnym w klubie UKS KSBad 

 Konsekwencje wspomniane w punkcie 5.0  

 Klub zobowiązany jest do natychmiastowego usunięcia pracownika w przypadku 

udowodnienia popełnienia przestępstwa związanego z krzywdzeniem na tle: 

psychicznym, fizyczny, seksualnym.  
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6.0 Procedury zgłoszenia- prawo 

Obowiązek powiadomienia o przemocy stosowanej wobec dziecka  

→ Kodeks postępowania karnego w art. 304 § 1 określa, że każdy kto dowiedziawszy się o 

popełnieniu przestępstwa ściganego z urzędu ma społeczny obowiązek zawiadomić o tym 

prokuratora lub policję. Jest to moralny obowiązek każdego praworządnego człowieka. Za nie 

zgłoszenie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa nie grozi żadna kara, za wyjątkiem wyraźnie 

prawem przewidzianych szczególnych sytuacji. 

 → Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy, w art. 12.1 określa, że osoby, które w związku z 

wykonywaniem swoich obowiązków służbowych lub zawodowych powzięły podejrzenie o 

popełnieniu ściganego z urzędu przestępstwa z użyciem przemocy w rodzinie, niezwłocznie 

zawiadamiają o tym Policję lub prokuratora. 

 

 

6.1 Procedury zgłoszenia przez pracowników klubu 

1. W przypadku zaobserwowania lub otrzymania informacji o przestępstwie na tle seksualnym 

przez personel klubu, natychmiast należy zareagować. 

2. Personel klubu powinien natychmiast oddzielić ofiarę od potencjalnego sprawcy, 

zapewniając jej poczucie bezpieczeństwa. 

3. Należy udzielić ofierze wszelkiej potrzebnej pomocy, w tym wsparcia emocjonalnego i 

medycznego, jeśli jest to konieczne. 

4. Pracownik klubu, który zauważył lub otrzymał informację o przestępstwie na tle seksualnym, 

powinien niezwłocznie poinformować przełożonego lub kierownictwo klubu. 

5. W przypadku nieobecności przełożonego, personel klubu może skontaktować się z osobą 

odpowiedzialną za bezpieczeństwo lub wyznaczonym koordynatorem ds. ochrony 

małoletnich. 

6. Zgłoszenie przestępstwa powinno być dokładne i zawierać wszystkie dostępne informacje 

dotyczące incydentu, w tym datę, godzinę, miejsce oraz wszelkie świadków. 

7. Pracownik klubu, który dokonał zgłoszenia, powinien zachować pełną dyskrecję i 

niezwłocznie przekazać wszystkie zebrane informacje przełożonemu lub odpowiedniej osobie 

odpowiedzialnej za przeciwdziałanie przestępstwom na tle seksualnym. 

8. Osoba odpowiedzialna za przyjęcie zgłoszenia powinna podjąć niezbędne kroki w celu 

zapewnienia bezpieczeństwa ofiary, w tym zapewnienia wsparcia emocjonalnego i dostępu 

do pomocy medycznej lub psychologicznej. 

9. W przypadku, gdy osoba odpowiedzialna za przyjęcie zgłoszenia jest przekonana o 

prawdziwości zgłoszenia, należy niezwłocznie powiadomić odpowiednie organy ścigania lub 

służby ochrony dzieci i młodzieży. 

10. Organizacja powinna zachować wszelkie dokumenty, notatki, zeznania świadków oraz inne 

materiały związane z incydentem w celu przeprowadzenia dochodzenia. 
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11. W przypadku, gdy incydent dotyczy małoletniego uczestnika klubu, należy niezwłocznie 

powiadomić jego rodziców lub prawnych opiekunów o zaistniałej sytuacji. 

12. Pracownik klubu, który zauważył lub był świadkiem przestępstwa na tle seksualnym, nie 

powinien podejmować własnych środków dochodzeniowych ani prób interwencji 

bezpośredniej w incydent. 

13. Organizacja powinna zapewnić wsparcie zarówno ofierze, jak i sprawcy, jeśli jest to 

konieczne, w tym dostęp do usług terapeutycznych lub wsparcia psychologicznego. 

14. W przypadku, gdy sprawca przestępstwa jest pracownikiem klubu, należy podjąć 

odpowiednie kroki w celu zawieszenia go w czynnościach służbowych do czasu zakończenia 

dochodzenia. 

15. Dochodzenie w sprawie przestępstwa na tle seksualnym powinno być przeprowadzone w 

sposób rzetelny, bezstronny i z poszanowaniem praw ofiary. 

16. Wszelkie dalsze kroki podejmowane w związku z incydentem, takie jak proces prawny czy 

dyscyplinarne działania wobec sprawcy, powinny być podejmowane zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa oraz z poszanowaniem praw ofiary. 

17. Organizacja powinna zapewnić otwarty kanał komunikacji dla ofiar i świadków, zachęcając do 

zgłaszania wszelkich dalszych incydentów lub obaw związanych z przestępstwami na tle 

seksualnym. 

18. Klub sportowy powinien regularnie przeglądać i aktualizować swoje procedury dotyczące 

przeciwdziałania przestępstwom na tle seksualnym, aby zapewnić ich skuteczność i zgodność 

z najnowszymi przepisami prawa. 

19. Personel klubu powinien regularnie uczestniczyć w szkoleniach dotyczących rozpoznawania i 

reagowania na przestępstwa na tle seksualnym oraz stosowanych procedurach 

zgłoszeniowych. 

20. Klub sportowy powinien współpracować z lokalnymi władzami i organizacjami 

odpowiedzialnymi za ochronę dzieci i młodzieży w celu zapewnienia skutecznej ochrony 

małoletnich uczestników przed nadużyciami seksualnymi. 

 

 

6.2  Koordynator do spraw zgłoszeniowych 

Julia Kopyść- Koordynator do spraw zgłoszeniowych przestępstw 

Kontakt: 

juliakopysc@onet.pl 

tel. 513-849-805 

Zbigniew Siępak- Prezes Klubu UKS KSBad 

ksbad@ksbad.pl 

tel. 694-432-198 
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7.0 Procedury bezpieczeństwa relacji dzieci-dorośli 

1. Pracownicy dbają o bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w Klubie, są uważni na sytuacje 

związane z zagrożeniem zdrowia i życia, sprawdzają samopoczucie dziecka. 

 2. Pracownicy nieustannie poszerzają swoją wiedzę i doskonalą umiejętności pomocowe dotyczącą 

pracy z dziećmi z zaburzeniami rozwojowymi i niepełnosprawnościami. Profesjonalne podejście do 

pracy zespołowej, tworzącej całościowe spojrzenie na człowieka (uwzględnianie umiejętności 

rozwojowych dzieci, wynikających z niepełnosprawności).  

3. Trenerzy organizują zajęcia zapewniające dzieciom wszechstronny rozwój, zadania i działania 

dostosowane są do potrzeb i możliwości poszczególnych dzieci.  

4. Pracownicy towarzyszą dzieciom w sytuacjach trudnych, wspierają w poszukiwaniu rozwiązań.  

5. Pracownicy podejmują działania wychowawcze mające na celu kształtowanie prawidłowych 

postaw – wyrażania emocji w sposób nie krzywdzący innych, niwelowanie zachowań agresywnych, 

promowanie zasad życzliwych, opartych na szacunku interakcjach.  

 7. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane są poprzez nagradzanie: słowne (pochwała 

indywidualna, pochwała w obecności dzieci), indywidualne systemy motywacyjne. 

 8. W każdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania i możliwych działaniach 

naprawczych.  

10. Bezpośredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymności dziecka. Zasady 

bezpośredniego kontaktu z dzieckiem ustalane są z rodzicami, opiekunem prawnym z 

poszanowaniem zdania obu stron. W zgodzie z tworzonymi indywidualnie programami 

interwencyjnymi w przypadku zachowań trudnych, uwzględniającymi bezpieczeństwo dziecka i 

otoczenia. W szczególnych uzasadnionych przypadkach uzasadnione jest użycie siły przez pracownika 

w celu przerwania zachowań dziecka, które zagrażają życiu i zdrowiu jego samego lub innych dzieci. 

Jednocześnie Klub dba o nietykalność cielesną zawodników. 

 11. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrożeń bezpieczeństwa każdy pracownik jest 

zobowiązany, w miarę możliwości im przeciwdziałać oraz natychmiast powiadomić o nich dyrektora 

Klubu bądź psychologa .  

 13. Pracownicy w codziennych kontaktach z dziećmi kierują się szacunkiem , akceptacją i życzliwością 

rozumianymi jako: 

 osoba dorosła uwzględnia indywidualne potrzeby dziecka, 

 osoba dorosła zwraca się do dziecka językiem zrozumiałym i empatycznym, 

 osoba dorosła nie wyraża krytycznych, ośmieszających opinii, uwag i sądów wobec dziecka oraz 

jego zachowań, jest uważna na konteksty sytuacyjne i nie rozmawia z innymi pracownikami o 

zawodnikach przy innych dzieciach 

 osoba dorosła w żaden sposób nie dyskryminuje dziecka, 

 osoba dorosła nie przekazuje informacji na temat funkcjonowania dziecka i jego zachowań jego 

Rodzicom w obecności dziecka lub innych Rodziców 
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 osoba dorosła nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec dziecka (nie bije, nie szarpie, nie stosuje 

siły fizycznej),  

 osoba dorosła nie wykorzystuje przewagi statutowej, swojej rangi trenera i nie nadużywa 

możliwości karania dziecka, uwagami z zachowania, nie szantażuje dziecka możliwością 

nieuczestniczenia w aktywności fizycznej 

 osoba dorosła dostosowuje wymagania edukacyjne do aktualnych możliwości dziecka i wspiera go 

w samodzielnej realizacji  

 osoba dorosła bezwzględnie chroni danych osobowych dziecka, w tym przede wszystkim nie 

ujawnia jego diagnozy, nie rozmawia z innymi rodzicami na temat sytuacji rodzinnej, materialnej, czy 

zdrowotnej dziecka, czy członków jego rodziny  

 osoba dorosła nie przekazuje bez zgody Rodziców/prawnych opiekunów dziecka, informacji na 

temat: adopcji, przysposobienia, stwierdzonej niepełnosprawności dziecka  

 osoba dorosła zaprasza dziecko do życzliwego kontaktu opierającego się na obustronnym 

poszanowaniu granic osobistych, budując profesjonalną relację zgodną z obyczajowością. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


